
 

 

 

 

 

              林振盛  

在学校的统一安排和黄源华副校长的精心准备下，我们第二学习小组一行6人如期到达无锡机电高

等职业技术学校，进行了第一天的跟岗学习。进到学校我们就迫不及待地进行当天跟岗任务，熟悉工作

岗位和跟岗对接人员，整个工作有条不紊地按原计划进行。下面是我对当天的跟岗任务进行小结： 

一、了解学校概况，接触校园内涵建设 

刚到学校受到了无锡机电高等职业技术学校的重视和热

情地招待，王稼伟校长和各中层领导在百忙之中抽空参加了

会议，王校长在会议上介绍了各中层领导的工作内容，同时

也表态对我们跟岗学习高度支持。通过会议我们初步了解了

各处室的职能和工作作风。无锡机电高等职业技术学校的文

化内涵积淀深厚，“一体两翼”文化体系、“三特”办学理

念、“四我五位7S管理”和“工学六融合”人才培养模式有

条不紊地结合在一起形成了学校富有内涵的办学理念。会议

上王校长详细介绍无锡的文化、工业和人文景观再联系当地产业创建的专业以及对专业建设的总体思路

和方案。从校企合作、教师培养、学生教育以及形成学校文化进行了高度的概括让我们受益匪浅。 

二、学习小结，消化跟岗内容，小组成员及时交流讨论形成学习总结 

早上跟岗学习暂时告一段落，学习小组立即进行深入的交流，各自的观点再次得到提炼。在小组成

员把各自的学习体会进行深入交流和探讨转化的可行性，并对当天的学习内容进行了思考和总结。在学

习中我们发现得到效果超出预期，并对后面的学习计划进行了相应的调整。应我校黄源华副校长的要求

此次学习要高度重视、精心准备、积极主动、善于思考把学习任务及时消化，在学习过程中发挥小组的

分工和协作能力让学习效果最大化。最后我们进行了一个总结会议，小组成员形成当天的学习报告并一

起漫步校园感受浓浓的校园气息，带着收获结束了当天的工作内容。 
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浸润文化底蕴   感受名校魅力 

          PDCA是英语单词Plan(计划)、Do(执行)、Check(检查)和Action(纠正)的第一个字母，PDCA循

环 就 是 按 照 这 样 的 顺 序 进 行 质 量 管 理，并 且 循 环 不 止 地 进 行 下 去 的 科 学 程 序。 

在无锡机电高等 职业技术学校的办公楼的楼梯平台醒目张贴着一段话：“布置不落实等于零，

落实不检查等于零，检查不反馈等于零，反馈不整改等于零，整改不坚持等于零”。这段话正是

对PDCA管理循环理论在工作实践中的最体现。 

        4月24日，当我们一行6人走向无锡机电高等职业技术学

校，参加了学校组织的欢迎会和教学诊断与改进课堂教学评

价准备会，在会议的过程，不管是从工作布置，还是情况反

馈等环节，都将PDCA的理论融入到工作中，将工作做到了

极致。无锡机电高等职业技术学校所取得的辉煌成绩，在日

常工作中认真负责的态度努力的成果。(许碧黎) 

寻路，无锡机电高职  

                              颜建阳 

一、先进的文化管理彰显学校特色 

走进无锡机电高职校园，一种洁净优雅的感

觉随之而来，校园到处绿树掩映，我们二组一行

走访了办公楼、数控数控实训中心、运动场、教

工食堂等场所随处都可以感受到整洁、雅致。主

题活动图

片、学生

作品展、

特色专栏

等都无不

体现特色

教学的文化氛围。 

二、让学生感动的校园 

校园里见到早已耳闻的一群身穿黄背心，佩

戴劳动礼仪值周胸卡的学生身影，他们认真打扫

校园、对老师热情礼貌、乐于助人……，并在今

天的升起仪式上，王校长为上周在礼仪周活动表

现突出的学生亲自颁发奖牌。无锡机电高职从职

业素养养成教育的高度，强调“劳动育人”，

“礼仪塑人”。 

三、严谨细致的教学管理 

旁听了教学诊断与改进课堂教学评价准备

会。学校引进企业等第三方专家对教师课堂教学

进行评价。会上无论是校领导还是督导室、教务

处的中层领导工作布置和协调能力都值得我们学

习。会议简短有力，工作布置有条不紊，各教研

室主任（教研组长）反馈问

题得到了解决。感受到无锡

机电高等职业技术学校的工

作态度和工作效率。 

无锡机电拾贝：大家共同来做一件事 无锡机电拾贝：名教师是学校最宝贵的人才资源 

学习小组与黄源华副校长探讨跟岗学习 学习小组当日工作总结会议 
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