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   “一体”是学校的使命。无锡机电高等职业技术学校的使命是培育高素质技术技能型人才。


“两翼”是学校愿景和学校价值观。无锡机电高等职业技术学校的愿景是把学校建设成为内涵建设水平领先、人才培养质量上乘、服务地方经济突出、改革创新成效显著的全国一流国家中等职业教育改革发展示范学校，引领和带动全国机电类中等职业学校的改革和发展。无锡机电高等职业技术学校的价值观有五点：1、忠诚党的教育事业，责任重于泰山，集体荣誉高于一切；2、不放弃任何一个学生，把他们培养成有用之才；3、要么不做，要做就做到最好，不拿第一就拿唯一；4、在家共同来做一件事，把简单的事情做好就不简单；5、珍惜团队的力量，才能走得更远，在集体中成长，在团队中学习。





名校、名校长之所以成名，和无锡机电教学楼上“矢志创新、追求卓越”这八个字是密切相关。该校从未停止改革创新的脚步，科学定位办学方向，贯彻落实办学理念，抓住学校发展之根本------专业建设，探索形成校企深度融合模式，推进理念、管理、课程体系、考评机制四个变革，扎实推进师资培养系列工程，坚持实施“四我五位7S育人模式”，扣紧学校文化建设主线，构建学校价值观，形成工作合力，不忘初心，坚持对教育理想的追求。个人认为：安海职校的改革发展应确立明晰的办学方向、科学的办学理念、落地的工作措施、永恒的教育初心。（雷建斌）





                  ——记跟岗学习
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理念决定行为，行为决定作为。无锡机电学校校长王稼伟把“变革教师的理念”作为学校推行的“四项变革”之首，让我们感触很深。


中职教师大部分源于刚毕业的大学生，他们从学校到学校，缺乏企业经历职场阅历，对学生毕业后的就业环境职业素养要求等也并不了解，致使许多老师还停留在普通中学的教育观念上，还没有职业教育意识。职业教育的办学方针是“服务为宗旨，就业为导向”，作为中职教师要学会从企业的角度，从学生职业生涯的角度，高度重视学生的就业问题，把学生的就业贯穿在整个教育教学活动中，要善于洞察社会就业要求调整课程内容，提高学生就业的适应性。要把学生的职业习惯养成贯穿在整个教育教学活动中，善于于引导学生树立正确的职业观，养成良好的职业习惯。中职教师要注意摒弃一些普通中学的教育认识，树立正确的职教理念，做职教人行职教事。


                                              （王琪）





◆走进无锡机电课堂，一句甜蜜的同学好，一个90度的弯腰，一声慰籍人心的老师好，融会成美德赞颂的无锡机电课堂礼仪；老师更是以自己专业的术语，专业的理解，对每个知识点全方位的分析无不丰富了我的教学经验和教学方法。


                （郑金土）





◆ 4月10日，我校无锡跟岗学习第一小组一行6人在黄源华副校长的带领下，深入课堂，感受无锡机电教育教学的魅力。大家总共听了三节新老师的汇报课，分别是沈华健老师执教的《计算机组态基础》、张霞老师执教的《蜗杆传动》、杜汶励老师执教的《螺纹》。     


   三位老师的授课过程，让我们深深的感受到一个优秀的教育工作者，不应该只把课堂当作传授知识的场所，更应该把它当作师生交流感情、碰撞知识火花、启迪智慧灵感的其乐融融的“磁场”。


年轻老师的迅速成长，得益于学校的师资培养工程。学校在全体教职工中推行职业生涯规划，每三年一轮，让每一位老师清楚我能做什么、该怎么做，找到自我的定位；同时每年年度考核时学校将教职工职业生涯规划目标的达成度作为考核的重要依据。


            （伍明显）
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无锡机电初印象是那在寒风中翩翩起舞的海棠花，四月的风满载冬的寒意，海棠花却舞得摇曳星空，舞得琪树琼枝风情万种。难怪唐     


明皇如此喜爱海棠花，以致把醉颜残妆的太真妃喻为“海棠睡未足耳！”。


                         （郑金土）
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