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十点多，乘着朱兴

伟老师有空的机

会与之请教学习。

交流中朱副主任

道出无锡机电的

校领导及全体教

职员工都非常注

重校园安全工作，

校长王稼伟尤其

重视校园安防配

备及师生的安全

教育工作，他一直

以来倡导至上而

下、精细管理、一

岗双责、服务师

生，致力于创建和

谐、平安校园。 

在王稼伟校长的

领导下，学工处主

任曾海娟及分管

安全的朱兴伟副

主任十分注重师

生的安全宣传与

教育引导工作，校

长与全校老师层

层签订安全责任

状，学工处严格落

实安全具体工作。

目前校园监控遍

布学校每个角落，

让全球眼成为学

校工作的眼睛，实

施监控室 24 小时

人员监控办法，让

监控起到预防作

用。每栋建筑物均

设置火灾自动报

警装置，做到提早

预防、防范于未

然，对校园消防安

全起到预警作用。 

（接04期第一版） 

◎对学生干部的培养，无锡机电校学生会实行纵向管理团委——团总支（系部德育部长、德育老师负责）

——团支部，每学期对学生干部进行两周一次培训，通过学生干部队伍建设，努力提高学生干部解决实际问题

的能力，增强工作的实效性和针对性，会议由校团委、系部德育主任召开。◎学生会团队建设，提到了“唐僧

团队”，一个理想的团队就应该有这四种角色。一个坚强的团队，基本上要有四种人：德者、能者、智者、劳

者。要素 1 、 目标明确，唐僧起到了团队核心和凝聚力的作用，依靠领导位置和虔诚取经之心确保团队一直

向目标迈进。当有人危及他的价值观时，哪怕不取经解散团队，他也要惩罚此人来确保贯彻他的个人意志。要

素 2 、利益一致，师徒四人，虽时有矛盾，但大家都知道，只有到得西天取得真经，方能成得正果。因此尽

管想法思路不同，但大家的目标明确，利益一致。要素 3 、规则清楚，制度明确，等级分明。师傅就是师傅，

任徒弟有天大的本事，也不能超越法规，不能以下犯上。要素 4   结构合理，像唐僧的能力和水平也只能领

导这么一个团队，人再多，他就当不成师傅了；像悟空这样能干的人不能太多，否则，唐僧就不能驾驭和控制

住局面了；像八戒这样喜欢溜须拍马的人就更不能多；而像沙僧和小白龙这样的多些倒无妨，既有些本事，又

默默奉献。要素 5、素质尚可，唐僧师徒四人皆因怀才不遇或犯点小错被罚，整个团队素质较高，人才结构也

合理，尽管有种种矛盾和冲突，但团队总体上还是能形成合力的。要素 6、上级支持，唐僧之所以能当这个团

队的头，与上级各级领导的关心支持是分不开的。每当这个团队即将分崩离析时，上级领导部门就会派人来调

解。◎还有书记特别指出在校园里面社团的也是一支特别重要的力量。各个协会的会长都是他们学生干部的骨

干成员，非专业课老师必须带 6 个月以上社团方能评职称。 ◎处室计划的整体性，团委每学期工作计划都是

根据学校的计划和主题来安排内容，比如团委今年根据学校“传统文化”的主题来定制团委每个月的活动主题，

围绕主题来开展不断提升总结。（郑金土） 

1、人员岗位设置较为完善（8 人），分工职责较为明确，常规工作各司其职。但人员年纪偏大，文化水平较低，现代信息

技术无法完全使用，阻滞信息化进程。因此做好后勤管理工作关键是加强后勤人员配置，提高后勤人员综合素质。2、保

洁、绿化及维修（水电木部分）已社会化，实行服务外包管理，后勤管理处室执行事前协调布置与标准制定、事中监督与

考核、事后整改与跟踪等行政管理；具体业务及协调管理由物业公司负责。这样减轻了后勤管理处的负担，规范了后勤管

理工作，提高后勤服务效率。3、保洁工作中亮点：精做。综合人员、职责、区域等实际情况，将每天需要进行精做的区

域绘制成表，形成学期常规，明确保洁人员每天应该做的事情，利于监督与考核，后勤管理处负责每天常规检查或抽查，

发现做不到位的情况出具整改通知单，限期整改，逾期未能整改给予相应的处罚。整个过程机制完整、并形成书面记录，

有理有据，体现了后勤工作精细化管理。4、食堂分为学生食堂及教工食堂。学生食堂通过招标由中标商承包经营。至少

由两家公司进行承包经营，才有竞争意识。开展“餐具送返”活动：首先进行宣传发动，制作 PPT 宣传教育餐饮礼仪，归

纳出就餐后“三部曲”明确“餐具送返”流程；其次执行教师值岗、学生干部值日监督，学生形成自觉，从而改善就餐环

境。加强对食堂承包经营监督，多渠道开展工作，建立“膳食委员会”工作机制：老师、学生及学生家长参与，从就餐环

境、饭菜质量、饭菜价格、服务态度等方面进行食堂满意度评价，督促食堂承包者诚信经营，维护了师生权益。（林坤和） 

众所诸知，工匠精神源于民间传统匠人，延伸于现代各行各业，现在已经成为精雕细琢、追求卓越和追求完

美的象征。工匠精神的核心是精益求精、好中求好。精益求精作为一种执着追求的品质，不是一朝一日形成的，

更多的是在日常生活和学习中通过一些细节长期养成的。因此，从长远来说，一丝不苟、精益求精的工匠精神应

从小培育，并且贯穿人的职前和职后全过程。职业教育直接为社会和企业输送各类技术技能型人才，其培养的人

才质量可以决定企业产品的质量，培养的工匠精神可以为企业工匠精神奠定基础。因此，职业教育更应该把工匠

精神作为职业素养教育的重点内容，让工匠精神渗透到学校教育各个环节、全部过程，以确保职业教育人才入职

前就具备强烈的工匠精神意识、拥有优秀工匠精神品质、形成良好的工匠精神习惯。无锡机电学校提出了“五位

一体”“七 s”培养，就是学生在“学位”“工位”“餐位”“寝位”“岗位”全方位以“七 S” 要求学生，帮助学生

养成习惯并逐渐积淀成自身的素养。 

无锡机电学校紧紧围绕工匠精神的内涵和特点开展职业素养教育。突出三个重点： 

一是坚持职业标准，培育精益求精的品质精神。“一流企业定标准、二流企业做品牌、三流企业卖技术、四流

企业做产品”。标准是企业产品品牌的保证，是企业的核心竞争力所在。职业教育培养的人才也是用严格的职业标

准来衡量的。如果说职业教育与其他类型教育有什么不同，其中最大的区别就于在它的专业教育要对接职业标准，

需要按照职业标准培养企业所需要的专门技术技能型人才。王稼伟校长认为要提高职业教育教学质量，实现内涵

发展，培养学生精益求精的工匠精神就，就务必要完善职业标准，全面引入职业标准，并且严格按照职业标准进

行教学，不达标准决不罢休。要在平时的达标实训中，反复磨练，培养精益求精的卓越精神，形成求精求准的工

匠品质。 

二是坚持规范操作，培育一丝不苟的精神。规范的依据是标准，规范的表现是耐心、细致、专注。因此，教

师要充分利用专业教学的机会，不放过学习过程中的每个环节、每道工序和每个细节，处处、时时严格按照操作

程序规范操作。包括实训前的准备，如工量具顺序的摆放、工装的穿戴以及实训后清理整顿等看似小事的细节，

都不能有丝毫马虎，因为这些细节恰恰是工匠精神的具体表现。据说在参加第 41 届世界技能竞赛中，我国选手就

曾经在这方面吃过亏。带队的领导、老师发现，我国选手的工具箱比较凌乱，而日、韩两国选手的工具箱整齐有

序，反映出平时的训练在素。最后的竞赛结果也证明：凡是工具箱比较凌乱的选手基本上都不会有好成绩，凡是

工具箱中所有工具刀具整齐有序、配备齐全的选手成绩都是领先的。有一年全国技能大赛中，记者拍摄了一组参

加服务类项目比赛的图片，正在候场的选手除了着装不整齐、不符合职业要求外，有的穿着休闲短裤，有的挽着

裤腿，有的甚至趿着拖鞋。国赛、世赛尚且如此，平时教学的随意性就更加可想而知了。可见，职业素养无小事，

工匠精神无大道理，关键是不放过任何细节，培育需要从平时细节做起。 

此外，既然工匠精神培育无小事，一丝不苟习惯的养成除专业教学作为主渠道外，其他课程的学习和平时的

生活也应该要做到有机融入。譬如一丝不苟地的上课学习、一丝不苟地完成作业、一丝不苟地打扫卫生，等等，

在平时的学习和生活中，一切细微环节，都可成为工匠精神培育的资源。可见，有时生活中不是缺少学习资源，

而是缺少利用资源的有心人。 

三是培养职业情怀，培育执着敬业的品质精神。 

工匠之所以能淡定、坚定，能够乐此不疲、精益求精，除了自身过硬的专业技术技艺外，还有一颗热爱自己

事业的心。正是对自己所从事的工作无限热爱，无比钟情，为他们的孜孜追求提供了源源不绝的内在动力。因此，

职业教育不应该只重视专业技能教育，还应该结合专业强化专业素养教育，着力培养学生热爱专业、热爱职业的

情怀。所谓职业情怀，实际上是指个体对自己从事的职业所具有的稳定的态度和体验。只有强烈职业情怀的人，

才能够从内心产生对自己所从事职业的需求意识和深刻理解，从而无限热爱自己的职业和岗位，表现出高度的责

任心和特别的敬业精神。培养职业情怀首先从培养热爱专业入手，培养热爱专业又要从专业兴趣入手。 

当然，工匠精神的培育从学校层面来说，还有一个文化建设的问题。如果缺乏工匠精神文化氛围，工匠精神

很有可能成为一种时髦的口号。因为为了保障品质，追求完美，每完成一项任务不是用“合格不合格”作评价标

准，而是用“完不完美”作要求，其过程往往需要耗费大量的时间和精力。要让教师和学生保持宁静的心来要求

自己的。学校办学要有定力，要戒除浮躁，要能沉得住气，让教育真正回归到“慢的艺术”上来。如此，工匠精

神的培育才有它生长的土壤。   （王琪） 

——浅谈无锡机电学校“五位一体”“七 S”培养 

（接 04 期中缝）所有办公室均配备入侵预防系统，确保办公系统重要文件及财物的安全。为保障校园安全工作更好的

实施，学校与保安公司签订协议，聘请 12 名保安，实行三班倒，严把门禁关。交谈中我亦把安海职校安全工作的亮点

提出来与之共同探讨，朱副主任对我校的安全教育工作方法赞赏有加，并向我要了一份“5分钟安全教育”登记册材料。

最后，朱副主任说校园安全工作要考全体师生长期共同关注、协同预防，才能做到防范于未然，校园安全才不会只停

留在形式上，而是深入人心！（刘汪洋） 


